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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
Медицинской сестры врача общей практики ООВП №3

1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция определяет обязанности, права и ответственность медицинской сестры отделения (название отделения) ГБУЗ «Городская поликлиника №3». Обобщенная трудовая функция медицинской сестры (приказ Минтруда России от 31.07.2020г. №475н).
1.2. Назначение на должность медицинской сестры врача общей практики и освобождение от нее производится в установленном действующим трудовым законодательством порядке приказом руководителя  ГБУЗ «Городская поликлиника №3».
1.3. На должность медицинской сестры врача общей практики назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Сестринское дело» или среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело» или «Акушерское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по специальности «Сестринское дело»
1.4. Особые условия допуска к работе:
- сертификат специалиста   или свидетельство об аккредитации  специалиста   по специальности «Общая практика» - прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований);
-отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью.  
1.5. Другие характеристики:
С целью профессионального роста и присвоения квалификационных категорий: 
- дополнительное профессиональное образование (программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки); 
- формирование профессиональных навыков через наставничество; 
- стажировка; 
- использование дистанционных образовательных технологий (образовательный портал и вебинары); 
- тренинги в симуляционных центрах; 
- участие в конгрессных мероприятиях; 
Соблюдение врачебной тайны, принципов медицинской этики в работе с пациентами, их законными представителями и коллегами;
Соблюдение программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, нормативных правовых актов в сфере охраны здоровья граждан, регулирующих медицинскую деятельность.
1.6. Медицинской сестры врача общей практики  в своей деятельности руководствуется: законами и иными  нормативными правовыми актами  РФ в сфере здравоохранения, теоретическими основами сестринского дела, основами лечебно-диагностического процесса, профилактики заболеваний, пропаганды здорового образа жизни, организационную структуру учреждения здравоохранения, правила эксплуатации инструментария и оборудования, правила сбора, хранения и удаления отходов медицинских организаций, основы валеологии и санологии, основы диспансеризации, основы диетологии, социальную значимость заболеваний, основы медицины катастроф, правила ведения учетно-отчетной документации отделения, основные виды медицинской документации, медицинскую этику, психологию профессионального общения, основы трудового законодательства, правила внутреннего трудового распорядка, правила охраны труда и пожарной безопасности, Кодекс этики и служебного поведения работников ГБУЗ «Городская поликлиника № 3», миссию и политику ГБУЗ «Городская поликлиника № 3», документы системы менеджмента качества (далее – СМК)
1.7. Медицинская сестра врача общей практики должна  знать и уметь применять на практике:
Стандарты оказания  медицинской помощи в рамках осуществления   сестринского ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях;
Выявлять факторы риска падений, развития пролежней, осуществлять профилактику пролежней, контактного дерматита, включая позиционирование и перемещение в постели, передвижение и транспортировку пациента с частичной или полной утратой способности самообслуживания, передвижения и общения;
Проводить  мероприятия  по профилактике инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи;
Осуществление ведения медицинской документации и организацию деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала; 
Ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа;
Проведение работы по контролю выполнения должностных обязанностей находящимся в распоряжении медицинским персоналом;
Проведение работы по обеспечению внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности;
Использование медицинских информационных систем и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
Использование в работе персональных данных пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну;
Знать правила и уметь осуществлять оказание медицинской помощи в экстренной форме.
2.  Должностные обязанности
2.1. Трудовая функция - оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях:
· Проведение оценки функциональной активности и самостоятельности пациента в самообслуживании, передвижении, общении; выявление потребности в посторонней помощи и сестринском уходе;
· Выполнение медицинских манипуляций при оказании медицинской помощи пациенту;
· Выявление факторов риска падений, развития пролежней, осуществление профилактики пролежней, контактного дерматита, включая позиционирование и перемещение в постели, передвижение и транспортировку пациента с частичной или полной утратой способности самообслуживания, передвижения и общения;
· Проведение динамического наблюдения за показателями состояния здоровья пациента с последующим информированием лечащего врача;
· Контроль выполнения пациентами приема лекарственных препаратов, применения медицинских изделий, двигательного режима и лечебного питания по назначению лечащего врача;
· Обучение пациента (его законных представителей) и лиц, осуществляющих уход, приемам ухода и самоухода, консультирование по вопросам ухода и самоухода;
· Проведение подготовки пациента к медицинскому осмотру, исследованиям,  лечебным и (или) диагностическим вмешательствам;
· Подготовка инструментов и расходных материалов для проведения лечебных и (или) диагностических вмешательств (для общей практики);
· Проведение забора биологического материала пациента для исследований по назначению лечащего врача; 
· Получение, хранение, учет и применение лекарственных препаратов, медицинских изделий в соответствии с нормативными правовыми актами и инструкцией по применению от производителя;
· Ассистирование врачу при выполнении медицинских вмешательств;
· Оказание медицинской помощи в неотложной форме при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний, отравлениях, травмах;
· Оценка интенсивности и характера болевого синдрома с использованием шкал оценки боли.
2.2. Трудовая функция – Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи:
· Организация рабочего места и безопасной окружающей среды в помещениях с асептическим режимом, в том числе в стерилизационном отделении (кабинете), медицинской организации; 
· Проведение экстренных профилактических мероприятий при возникновении аварийных ситуаций с риском инфицирования медицинских работников.
· 2.3. Трудовая функция – Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни:
· Проведение персонального учета (переписи) населения, проживающего на обслуживаемой территории поликлиники (образовательных учреждений) или прикрепленного к участку;
· Проведение мероприятий по санитарно-гигиеническому просвещению населения;
· Проведение индивидуального и группового консультирования населения по вопросам профилактики заболеваний;
· Проведение работы по пропаганде здорового образа жизни;
· Проведение работы по формированию и реализации программ здорового образа жизни, в том числе программ снижения потребления алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с немедицинским потреблением наркотических средств и психотропных веществ;
· Выполнение работы по диспансеризации населения с учетом возраста, состояния здоровья, профессии; 
· Выполнение работы по диспансерному наблюдению пациентов при хронических заболеваниях и (или) состояниях;
· Выполнение работы по проведению иммунопрофилактики инфекционных заболеваний в соответствии с национальным календарем профилактических прививок и по эпидемическим показаниям;
· Проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий по профилактике инфекционных заболеваний;
· Выполнение работы по проведению санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий при регистрации инфекционных заболеваний; 
· Выявление заболевших инфекционным заболеванием, контактных с ними лиц и подозрительных на заболевания инфекционными болезнями; 
· Составление плана профилактических прививок и проведение прививочной работы;
· Обеспечение флюроографического обследования населения и группы риска. Дообследование после ФЛГ в течение 3-х суток.
2.4 Трудовая функция – Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала: 
· Ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа;
· Проведение работы по контролю выполнения должностных обязанностей находящимся в распоряжении медицинским персоналом;
· Проведение работы по обеспечению внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности;
· Использование медицинских информационных систем и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
· Использование в работе персональных данных пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну.

2.5. Трудовая функция - оказание медицинской помощи в экстренной форме:
· Проведение первичного осмотра пациента, оценка безопасности окружающей среды;
· Оценка состояния пациента, требующего оказания медицинской помощи в экстренной форме;
· Распознавание состояний, представляющих угрозу жизни, включая состояние клинической смерти (остановка жизненно важных функций организма человека (кровообращения и (или) дыхания), требующих оказания медицинской помощи в экстренной форме;
· Проведение мероприятий базовой сердечно-легочной реанимации;
· Оказание медицинской помощи в экстренной форме при состояниях, представляющих угрозу жизни, в том числе, клинической смерти (остановка жизненно важных функций организма человека (кровообращения и (или) дыхания);
· Проведение мероприятий по поддержанию жизнедеятельности организма пациента (пострадавшего) до прибытия врача или бригады скорой помощи.


3. ПРАВА
     Медицинская сестра врача общей практики имеет право:
3.1. На бесплатную выдачу специальной одежды и средств индивидуальной защиты.
3.2. Вносить предложения руководству по совершенствованию лечебно-диагностического процесса, улучшению работы административно-хозяйственных и параклинических служб, организации и условиям своей трудовой деятельности.
 Запрашивать и получать необходимые материалы и документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей.
3.3. Контролировать в рамках своей компетенции работу младшего медицинского персонала, отдавать им распоряжения и требовать их четкого исполнения, вносить предложения руководству по их поощрению или наложений взысканий.
3.4. Требовать от посетителей соблюдения правил внутреннего распорядка поликлиники.
3.5. Осваивать смежные специальности.
3.6. Запрашивать, получать и пользоваться информационными материалами и нормативно-правовыми документами, необходимыми для исполнения своих должностных обязанностей.
3.7. Принимать участие в научно-практических конференциях и совещаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с его работой. 
3.8. Проходить в установленном порядке аттестацию с правом получения соответствующей квалификационной категории.
3.9. Повышать свою квалификацию на курсах усовершенствования не реже одного раза в 5 лет.
3.10. Медсестра пользуется всеми трудовыми правами в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Медицинская сестра врача общей практики  несет административную, дисциплинарную  и материальную ( а в отдельных случаях, предусмотренных законодательством РФ-уголовную) ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей.:
Медицинская сестра несет ответственность за:
4.1. Своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей.
4.2. Организацию своей работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности.
4.3. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил этики и деонтологии, соблюдения противопожарного режима, техники безопасности.
4.4. Своевременное и качественное оформление медицинской документации, предусмотренной действующими  нормативно-правовыми документами.
4.5. Предоставление в установленном порядке отчетной, статистической и иной информации по своей деятельности.
4.6. Обеспечение соблюдения исполнительской дисциплины и выполнения своих должностных обязанностей подчиненными ему работниками.
4.7. Оперативное принятие мер, включая современное информирование руководства, по устранению нарушений, создающих угрозу деятельности медицинской организации, его работникам, пациентам, посетителям.
4.8. За нарушение трудовой дисциплины, законодательных и нормативно-правовых актов медсестра может быть привлечена в соответствии с действующим законодательством в зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности.
4.9. За правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности- в соответствии с действующим гражданским. административным и уголовным законодательством.
4.10. За причинение материального ущерба, в соответствии с действующим законодательством.
4.11. За нарушение правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности, установленных в организации.
4.12.  За несвоевременность подачи отчетов.
4.13. За нарушение санитарно-эпидемического режима кабинета.
4.14. За  некачественное и несвоевременное ведение медицинской документации.
4.15. За сохранность медицинского инструментария и оборудования в кабинете.
4.16. За несоблюдение правил этики и деонтологии.
5. Порядок пересмотра должностной инструкции
5.1. Должностная инструкция пересматривается, изменяется и дополняется по мере необходимости______________________________________________________________________.
5.2. С приказом о внесении изменений (дополнений) в должностную инструкцию знакомятся под расписку все работники учреждения, на которых распространяется действие этой инструкции.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом Минтруда России от 31.07.2020г. №475н).
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